
 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   皆さまのご参加を心よりお待ちしています。 

CIGRE（大電力国際会議）では、エネルギー分野に携わる女性基盤として Women in Energy の活動をしており、 

23 カ国のナショナルコミッティー参加の WiE フォーラムがあります。 日本でも、2022 年４月に活動を始めました。 

今回は３回目（対面では２回目）のミーティングです。 ご興味がある皆さまのご参加を募集中です。 

 

１． 第３回 WiE ミーティング（対面） ～女性エンジニア交流会～ 概要 

■日 時： 2023 年 3 月 17 日（金） 9:30-12:00 （2 時間 30 分） 

■場 所： 名古屋大学 東山キャンパス IB 館 IB013  

■その他： 今回の会合は、令和 5 年 電気学会全国大会期間 

■参加費： 無料 （CIGRE 会員・電気学会会員でなくてもご参加可能です。） 

        事前のご登録が必要です。 

■アクセス：名古屋駅から 

        地下鉄東山線「本山」駅にて 

        地下鉄名城線右回り乗り換え 

        「名古屋大学」駅下車 ３番出口 

■参加者数 20～30 名 （目標です。） 

 

2.  実施スケジュール（目途時間） 

① CIGRE・ＷＩＥ活動の紹介 （10 分） 

② 各自自己紹介・近況報告  （２0 分） 

③ 基調講演            （１時間）  

④ グループ討議         （20 分） テーマ： 私のチャレンジ（仮） 

⑤ 共有の場            （20 分） 

⑥ 閉会宣言・写真撮影     （10 分） 

       

３． 基調講演 

   講 師：東海大学 工学部 電気電子工学科  稲森 真美子先生 

テーマ：女性技術者キャリアとコミュニケーション（仮） 

 

４． グループ討議・共有の場 

   皆さんの思い・悩み・希望などを共有し、コミュニケーションネットワークでの可能性を考えていきます。 

   当日お伝えするテーマについて皆さんのお考えを教えてください。共感から何か発見があるかも。 

   まずは、出会いから！ 

 

５． ご参加方法 

   JNC にメールにてご連絡ください。 宛先：  office@cigre.jp  申し込み期限 ２月 24 日（金） 

   お名前・ご所属・メールアドレス の御連絡をお願いします。 

   その後、本件のアンケートの URL を連絡いたします。 

Women in Energy 
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【ご紹介】 

   

 

 

■CIGRE（大電力国際会議） 

「Transmission & Distribution を扱う世界でも唯一の技術者集団」で現在、会員は 15,000＋名、 

90 以上の国が参加、60 か国で各国国内委員会が設立されています。 

設立以来 100 年経過し、CIGRE の活動には「IEC での規格化の前段階で技術的検討を深める」という意味合いも 

含まれ、1250 組あまりのワーキング（WG）活動があります。 

 

■CIGRE WiE 

2014 年にはじめての Forum が開かれました。現在のビジョンとして、 

エネルギーで働く女性が交流し、キャリアを伸ばし、自信を高め、 

専門的なスキルを向上させることを目的に活動しています。 

 

■WiE フォーラム  

★２０２２年―パリ大会期間中に対面で開催 

メインテーマ「Next steps for women in energy transition」 

CIGRE200 名（日本より 6 名が参加） 

第 1 部：基調講演 「Energy Transition –CIGRE future perspective」 

①学生代表 ②CIGRE TC 委員長 ③Net Zero への議論をする新たな女性組織長が発表。 

   第 2 部：台湾、アメリカ、フランス、イギリス、コソボ共和国の女性 5 名によるパネルディスカッション 

気候変動の影響、エネルギー安全保障と”Net Zero“の関係性、”Net Zero“にむけた 

エネルギー戦略や法規制・政策への提言など、各国における事例紹介とエネルギー転換期に 

その一翼をどう担っていくかをインタラクティヴに協議しました。 

 ★2020 年―パリ大会期間中 Ｗｅｂにて 

   CIGRE WiE の活動報告とパネルディスカッション 

    Q: 女性が キャリアの 遅れをとらないように、強制的な父親の育児休暇取得推進は重要？ 

    Q：家族の用事がある時、夕方の会議にどう対処する？ 

    Q：どうすれば エネルギー 産業分野に女性を引き付けられる？ ・・・ 等を討議しました。  

また、つづいて、各地をつないで、経験の共有――あなたは、いくつ当てはまる？  

① 「あなたは 技術者 のようには見えません 。」と 

言われたことがある。 

② あなたが 自分は技術者だと言ったときに他者に驚かれた。 

③ 技術者ではなく、スタッフ思われたことがある。 

④ 「あなたの性別では、 この業界で成功の可能は無い」と 

言われた事がある 

・・・等、指を折って経験数を振り返り、共有しました。 

 

■国内での CIGRE WiE 活動 

   エネルギー領域で働く女性の企業を超えたネットワークの構築を目的に、対面やオンラインによるミーティングを 

開催し、メンバー間での交流を図っています。 

 

 

―２０２２年の集合写真― 


